北京市神经外科研究所15例样本的空间转录组检测项目评分标准

	评审因素
	评价指标和分值
	备注

	投标报价
（10分）
	评标价格分数=（评标基准价/投标报价）×价格权重（10%）×100

（注：实质性响应文件要求且价格最低的投标报价为评标基准价）
	客观

	商务部分20分）
	资质证书
（6分）
	对供应商的①质量管理体系  ②健康管理体系  ③环境管理体系 三方面进行综合评价，每项得2分，最高得6分。

（注：须提供证明材料，未提供者不得分）。
	客观

	
	供应商业绩（9分）
	供应商近3年来从事医疗健康、卫生科研工作领域同类案例服务情况。每提供1份业绩得3分，最高得9分  。

注：供应商需提供采购合同（含首页、金额页、签字盖章页），否则业绩不予认可。
	客观

	
	科研研发水平（5分）
	对供应商的自主科研能力进行打分，供应商须提供与本项目研究类型相似服务的成果（专利、已发表SCI文章等证明材料），每提供一项得1分，最高得5分。

注：供应商须提供证明材料（专利、文章中需体现供应商的名称），否则成果不予认可。
	客观

	技术部分（70分）
	技术规格要求的相应程度（24分）
	响应文件技术规格响应全部满足遴选公告技术要求第一条基本要求的为24分，其中有1项“#”号条款不满足的，扣3分；有1项其他条款不满足的，扣1分，最低得0分。

（注：最低得分为0分时，将按照无效投标处理，予以拒绝。）
	客观

	
	实施方案

（15分）
	根据供应商组织实施方案的完整性、可行性、合理性打分（包括时间进度表、工作程序和步骤、管理和协调方法、关键步骤的思路和要点等，及组织实施中可能遇到的问题及其应对措施的考虑情况）。实施方案完整性很好、可行性很好、合理性很好，得11-15分；实施方案完整性较好、可行性较好，得6-10分；实施方案完整性一般、可行性一般，得1-5分；未提供得0分。
	主观

	
	人员配置

（9分）
	1. 项目负责人具有高级职称或博士学位，具有类似项目经验，提供医疗健康、卫生科研工作领域同类案例服务5份业绩的，得3分，不满足不得分。

2. 针对供应商的技术团队人员配置进行横向比较， eq \o\ac(○,1).项目团队配备人数； eq \o\ac(○,2).技术人员的专业素质（技术人员的学历、工作年限、工作业绩等），配置优秀得3分，配置合理得2分，配置一般得1分；未提供得0分。
3. 项目组成员（除项目负责人外）具有高级职称或博士学位的，每位加 1 分，累计不超过3分，不满足不得分。

注：提供人员毕业证、学位证书、职称证书，社保缴纳证明材料（提供近半年内任意一个月）、采购合同等，否则不予认可。
	主观

	
	实验平台

（6分）
	针对供应商配置的生物测序仪器设备的专业性、科学性及合理性进行评分（须提供设备序列号或购买合同或采购发票复印件加盖单位公章佐证和设备现况照片），配置优秀得6分，配置合理得4分，配置一般得2分；未提供得0分。
	主观

	
	管理制度及质量保障措施（6分）
	供应商提供质量保障措施：管理制度、质量保证措施完善，得5-6分；有管理制度、质量保证措施一般的，得3-4分；管理制度、质量保证措施不够完善的，得1-2分。未提供不得分。
	主观

	
	服务承诺

（10分）
	对供应商的售后服务方案的完整性、灵活性、便利性进行横向综合评分，

1. 优秀的，得10分；2.良好的，得7分；3.一般的，得4分；4.较差的，得1分；未提供不得分。
	主观


