北京市神经外科研究所PCT美国国家阶段专利代理服务评分标准

	评审因素
	评价指标和分值
	备注

	投标报价（10分）
	评标价格分数=（评标基准价/投标报价）×价格权重（10%）×100

（注：实质性响应文件要求且价格最低的投标报价为评标基准价）
	客观

	商务部分（15分）
	供应商的业绩
（5分）
	供应商近3年来从事医疗健康、卫生科研工作领域同类案例服务情况。每提供1份业绩得1分，最高得5分  。

注：供应商需提供采购合同（含首页、金额页、签字盖章页），否则业绩不予认可。
	客观

	
	海外专利代理量业绩（10分）
	供应商近3年来类似项目美国专利代理量业绩，每提供一份合同的得1分，最高得10分。(注:合同复印件含:首页、签字盖章页。原件备查)
注：供应商需提供采购合同（含首页、金额页、签字盖章页），否则业绩不予认可。
	客观

	技术部分（75分）
	技术规格要求的响应程度

（18分）
	响应文件技术规格响应全部满足遴选公告服务要求的为18分，其中有1项不满足的，扣3分，最低得0分。

（注：最低得分为0分时，将按照无效投标处理，予以拒绝。）
	客观

	
	对本次服务目的理解
（20分）
	根据供应商:①对采购人本次所购买服务的理解 ②服务预期达成的服务效果描述③对服务项目方案的合理化建议 ④公司服务亮点分析，进行评价，其中：
1.每有1项内容进行了阐述且满足采购需求得5分

2.每有1项内容虽阐述但未贴合项目或实际情况进行论述，或内容中未包括具体实施细节及措施，得3分:

3.每有1 项内容未进行阐述或不满足采购需求得0 分
	主观

	
	人员配置

（8分）
	根据投标人拟投入本项目人员情况进行综合评审
1.岗位设置合理、人员充足、经验丰富、教育程度高，符合本项目服务需求的得8分;

2.岗位设置、人员数量能满足服务需求，，但经验、教育程度未能满足本项目服务需求的得4分;

3未提供团队设置或不满足服务需求的不得分。
注：提供人员毕业证、学位证书、资格资质证书，社保缴纳证明材料（提供近半年内任意一个月）等，否则不予认可。
	主观

	
	涉外代理人
（3分）
	拥有执业2年以上的涉外代理人2名以上得3分，不满足不得分。(注:须提供人员证书原件及常驻地行政主管部门出具的(或社保网站打印的)社保证明原件，未提供或提供不全的不得分)
	主观

	
	海外流程管控团队（6分）
	根据供应商提供的专业的海外流程管控团队的工作经验进行评价，具备1年以上工作经验的得1分，最多得6分。(注:须提供海外流程管控团队的项目合同或相关证明材料，包括合同首页、签字页)
	主观

	
	对供应商提供的整体服务方案进行评价
（20分）
	对供应商提供的整体服务方案，包括:①服务流程及标准②服务管理制度③服务措施④安全保障措施进行评价，其中:

1.每有1项内容进行了阐述且满足采购需求得5分,

2.每有1项内容虽阐述但未贴合项目或实际情况进行论述，或内容中未包括具体实施细节及措施，得3分
3.每有1项内容未进行阐述或不满足采购需求得0分
	主观


